WDoku aus Sicht der Geschaftsfihrung

Fur: Kaufmannische Geschaftsfiihrung, Verwaltungsdirektion, Controlling

Was WDoku kostet, was Ihr Haus davon hat, welche Fordertdpfe es gibt und welche nicht, und aus
welchem Budget Hauser die Einfihrung bezahlen.

Das Wichtigste in Kirze

Fur Arztinnen und Arzte in Weiterbildung ist die App kostenlos; lizenziert wird die Klinik-Funktionalitat, nach
Zahl der Weiterzubildenden. Einen Fordertopf, der eine Weiterbildungsdokumentation unmittelbar bezuschusst,
gibt es derzeit nicht. Diese Seite nennt den Stand der Férderlandschaft und die Finanzierungswege, die
tatsachlich offenstehen.

Das Kostenmodell

Gezahlt wird, wer selbst dokumentiert. Wer nur vidiert, betreut oder verwaltet, ist immer kostenfrei. Fr
Arztinnen und Arzte in Weiterbildung ist die App in jedem Fall kostenlos; lizenziert wird die Klinik-Funktionalitat,
etwa das Kompetenz-Cockpit.

Im Modulpreis enthalten sind Einrichtung, Support, Updates, die Pflege der Weiterbildungskataloge der
Landesarztekammern und die Ubernahme der Vorzahlen aus Ihren Bestandsdaten. Getrennt ausgewiesen
werden WDoku Connect und der Aufbau einer Teststellung auf einem Server lhrer Klinik.

Zahlen stehen an einer einzigen Stelle, damit sie nicht auseinanderlaufen: auf der Preisseite, mit
Mengenstaffel und einem Rechner, der ein Angebots-PDF fiir Ihr Budgetgesprach erstellt.

Der Testzeitraum dauert drei Monate, die Lizenz ist dabei kostenfrei, und er endet automatisch. Die
Entscheidung Uber eine Lizenz trifft Inr Haus danach mit den Zahlen der eigenen Abteilung.

Einmalige und laufende Posten stehen getrennt im Angebot

Fur lhr Controlling ist die Trennung wichtiger als die Summe, weil einmalige Beschaffungs- und
Einrichtungskosten anders behandelt werden als eine laufende Lizenz. Unser Angebot weist deshalb jeden
Posten einzeln aus und sagt zu jedem, ob er einmalig oder jahrlich anfallt.

Einmalig sind der Aufbau einer Teststellung auf einem Server Ihres Hauses und die Herstellung der KIS-
Anbindung. Jahrlich sind die Modullizenz nach Zahl der Arztinnen und Arzte in Weiterbildung und, beim Betrieb
im eigenen Haus, die Betriebspauschale. Einrichtung, Support, Updates, Katalogpflege und die Ubernahme
der Vorzahlen sind im Modulpreis enthalten und erscheinen nicht als eigener Posten.

Die bilanzielle Zuordnung trifft Inr Rechnungswesen; wir liefern die Aufstellung, die sie moglich macht.

Wenn lhr Verfahren eine andere Aufteilung braucht, etwa eine mehrjahrige Laufzeit oder eine gesonderte
Rechnung flr die Einmalposten, sagen Sie es uns vor dem Angebot. Nachtraglich ist das ungleich aufwandiger.

Der Nutzen fur Ihr Haus

« Weiterbildungsbefugnisse hdngen an Person und Abteilung. Sie erloschen mit jedem Wechsel in der
arztlichen Leitung. Die Nachfolge erhélt eine auf zwolf bis 24 Monate befristete Ubergangsbefugnis und
muss danach mit Leistungsstatistik und Weiterbildungsprogramm neu beantragen; drei Kammern befristen
zusatzlich generell (Rheinland-Pfalz sieben Jahre, Schleswig-Holstein acht, Westfalen-Lippe), drei weitere
Uberprufen in festen Abstanden (Hamburg und Hessen alle funf Jahre, Bayern in regelméaRigen Abstanden).
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Mit WDoku liegen bei jedem dieser Anlasse die Eingriffszahlen der Abteilung und der Nachweis des
gelebten Programms vor, statt aus Listen und Erinnerungen rekonstruiert zu werden. Ohne Befugnis besetzt
eine Abteilung keine Weiterbildungsstellen.

» Besetzte Weiterbildungsstellen sind Geld wert. Eine unbesetzte Arztstelle kostet Dienstausfalle und
Vertretungslosungen. Im Werben um Bewerberinnen und Bewerber ist eine nachweisbar strukturierte
Weiterbildung eines der wenigen Argumente, das kein Gehaltsbestandteil ist.

» Die Zeit der Leitungsebene. Berichte fir Weiterbildungsgesprache und Nachweise fir die Kammer
entstehen vielerorts aus Papier und selbst gepflegten Tabellen, zulasten der Zeit von Chefarztinnen,
Chefarzten und Oberarzten. WDoku erzeugt den Bericht je Person als PDF aus den laufend erfassten Daten.

» Einsatzplanung mit dem Kompetenz-Cockpit. Die Abteilung sieht auf einer Seite, wer welche MalRhahme
selbststandig durchfiihren kann und wer noch Supervision braucht, mit Zielprofilen wie nachtdienstfahig oder
rotationsbereit. Papiergestiitzte Bescheinigungen und Excel-Listen zur Einsatzfahigkeit entfallen.

 Leistungsgruppen brauchen Facharzte. Die Krankenhausplanung knipft Leistungsgruppen an
Facharztzahlen. Der eigene Nachwuchs ist der planbarste Weg dorthin, und wer nach dem Facharzt bleibt,
bleibt meist am Haus seiner Weiterbildung.

 Der Blick nach vorn: 8 17b Abs. 1 KHG sieht seit der Krankenhausreform Zu- und Abschlage zur
Finanzierung der arztlichen Weiterbildung vor, moglichst abhéangig von Qualitatsindikatoren fur die
Weiterbildung, und in der Summe ausgeglichen. Das ist kein zusatzliches Geld, sondern eine Umverteilung:
Zuschlage fur Hauser mit belegbarer Weiterbildung, Abschlage bei den Ubrigen. Die Ausgestaltung steht
noch aus. Ein Haus, das seine Weiterbildung belegen kann, ist darauf vorbereitet.

Fordermittel: der Stand im August 2026

Die kurze Antwort: Einen Fordertopf, aus dem ein Krankenhaus eine Software zur
Weiterbildungsdokumentation unmittelbar bezuschusst bekommt, gibt es nicht. Die lAngere Antwort steht in der
Tabelle, denn zwei regulare Wege bleiben.

Topf Stand Bedeutung fur Ihr Haus

Pauschalférderung des Lauft jahrlich Der Ubliche Weg: EDV-Programme zahlen zu den kurzfristigen Anlagegutern,

Landes (KHG, Landesrecht) fur die Ihr Haus jahrliche Pauschalen erhalt. Uber die Verwendung entscheidet
das Krankenhaus im Rahmen der Zweckbindung; Einzelheiten regelt das
Landesrecht.

Transformationsfonds (8 12b Antrage uber Als eigenstandiges Vorhaben nicht férderfahig; einen Digitalisierungs-

KHG, 2026 bis 2035) die Lander Tatbestand gibt es nicht. Bei Konzentrations- und Verbundvorhaben sind die

Angleichung der digitalen Infrastruktur und QualifizierungsmalRnahmen
forderfahig; ob eine Weiterbildungsdokumentation dazu zahlt, entscheidet das
Land im Einzelfall.

Krankenhauszukunftsgesetz Geschlossen Die Antragsfrist lief Ende 2021 ab. Die Fordertatbestande waren auf die
(KHZG) Patientenversorgung zugeschnitten; eine Weiterbildungsdokumentation hétte
auch inhaltlich nicht hineingepasst.

Weiterbildungsforderung (8 Lauft Ein Gehaltszuschuss fur Weiterbildungsstellen in der Grundversorgung.

75a SGB V) Sachkosten und Software sind nicht erfasst.

ESF Plus, etwa ,Wandel der Forderperiode  Fordert Personalentwicklungsprojekte, auch in Kliniken. Eine Software wird
Arbeit" bis 2027 allenfalls als Werkzeug innerhalb eines beantragten Projekts mitfinanziert, eine

eigenstandige Beschaffung nicht.

Wir leisten keine Forderberatung. Ob ein konkretes Vorhaben forderféhig ist, entscheidet die
Bewilligungsbehorde Ihres Landes. Diese Ubersicht nennt den Rechtsstand vom August 2026, damit Ihr
Budgetgesprach nicht an einer vagen Hoffnung auf einen Foérdertopf hangt.

Weiterbildungsverbiinde und ihre Refinanzierung
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Die Bundeséarztekammer fordert in ihrem Positionspapier zu Weiterbildungsverbiinden vom Juli 2026, die
Organisation von Verbluinden zu refinanzieren, ausdricklich einschlieRlich der Dokumentation des
Weiterbildungsfortschritts bei Rotationen, unter anderem Uber Zuschlage nach 8 17b KHG und Uber den
Transformationsfonds. Das ist eine Forderung, noch kein beschlossenes Geld.

Fur Hauser, die in Verblnden weiterbilden, lohnt der Blick trotzdem schon heute: Die Dokumentation begleitet
die Arztin oder den Arzt bei Rotationen uiber die Standorte hinweg, der Nutzen einer Lizenz fallt also an
mehreren Hausern an und lasst sich dort auch gemeinsam tragen.

Finanzierung ohne Fordertopf

Die Weiterbildungsdokumentation kostet Ihr Haus heute schon Geld, es steht nur in keiner Kostenstelle:
Stunden von Cheféarztinnen, Cheférzten, Oberarzten und Sekretariaten fur Listen, Tabellen und rekonstruierte
Nachweise. Eine Lizenz macht aus diesen verdeckten Personalkosten einen kleinen, sichtbaren Sachposten.
Fur den gibt es mehr mogliche Budgets als das der IT:

» Personalgewinnung und Personalbindung. WDoku gehdrt in das Budget, aus dem auch Stellenanzeigen,
Personalmarketing und die Karriereseite bezahlt werden. Die Karriereseite verspricht eine strukturierte
Weiterbildung; die Dokumentation macht das Versprechen im Bewerbungsgesprach belegbar.

* Qualitaitsmanagement. Zertifizierungen und Audits fragen nach strukturierter Personalentwicklung und
deren Nachweisen. Die Weiterbildungsdokumentation liefert sie, und das QM-Budget ist ein etablierter Topf
fur solche Werkzeuge.

 Fortbildungsbudget der Abteilung. Manche Abteilungen tragen die Lizenz aus eigenen Fortbildungsmitteln,
gerade beim Start mit einer einzelnen Abteilung.

e Lehre an akademischen Hausern. Universitatskliniken und akademische Lehrkrankenh&user fithren
Budgets fir Lehre und akademische Personalentwicklung, zu denen eine Weiterbildungsdokumentation
inhaltlich gehort.

» Pauschalmittel des Landes. Datenverarbeitungsprogramme zahlen zu den kurzfristigen Anlagegutern, fur
die Ihr Haus jahrliche Pauschalen erhalt. Flr diesen Weg braucht es keinen Forderantrag, nur eine
Entscheidung im Haus. Naheliegend sind hier die einmaligen Posten aus dem Angebot; eine jahrliche Lizenz
ist laufender Aufwand und passt in diese Systematik nicht ohne Weiteres.

» Der Befugnis-Antrag als Anlass. Nach einem Wechsel in der arztlichen Leitung, bei einer Reform der
Weiterbildungsordnung oder in den Kammern mit Befristung legt die Abteilung der Kammer ein
Weiterbildungsprogramm vor. Die Einfihrung lasst sich mit diesem Anlass budgetieren, als Teil des
Programms statt als eigener Antrag.

» Klein anfangen. Eine Abteilung startet die dreimonatige Testphase, das Angebots-PDF aus dem Rechner
beziffert die Folgekosten, und die Entscheidung fallt zum nachsten Haushaltsjahr mit den Erfahrungen des
eigenen Hauses.

e Trager und Verbinde buindeln. Mehrere Abteilungen oder Hauser eines Tragers lizenzieren gemeinsam
und nutzen die Mengenstaffel der Preisseite.

« Kommunale Trager und Fordervereine. Weiterbildungsverbiinde werden vielerorts von Landkreisen und
Kommunen koordiniert und mitfinanziert; auch Férdervereine eines Hauses tragen Ausstattung, die dem
arztlichen Nachwuchs zugutekommt. Fir wiederkehrende, Uberschaubare Betrage sind beide ein
realistischer Weg.

Haufige Fragen

Ist WDoku uber das KHZG forderfahig?

Nein. Die Antragsfrist des Krankenhauszukunftsfonds lief Ende 2021 ab, und die Fordertatbestande waren auf
die Patientenversorgung zugeschnitten. Eine Weiterbildungsdokumentation hatte auch inhaltlich nicht
hineingepasst.

Ist WDoku Uber den Transformationsfonds forderfahig?
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Als eigenstandiges Vorhaben nein. Bei Konzentrations- und Verbundvorhaben kénnen die Angleichung der
digitalen Infrastruktur und QualifizierungsmalRnahmen mitgeférdert werden; ob eine
Weiterbildungsdokumentation dazu zahlt, entscheidet die Bewilligungsbehérde des Landes im Einzelfall.

Wer zahlt die Module?

Immer die Organisation, also die Abteilung oder die Klinik, tblicherweise aus dem Weiterbildungs- oder
Personalbudget. Weiterbildungsbefugte kbnnen Ansprechpartner und Rechnungsempfanger sein; eine private
Lizenz fir einzelne Arzte gibt es nicht.

Kénnen die Arztinnen und Arzte die Kosten selbst iibernehmen?

Nein, und das ist Absicht. Die App ist fur Arztinnen und Arzte in Weiterbildung kostenlos; die lizenzpflichtige
Klinik-Funktionalitat richtet sich an die Organisation. Arbeitsmittel der Weiterbildungsstatte sollen Beschaftigte
nicht privat finanzieren.

Was kostet die Testphase?
Die Lizenz ist im dreimonatigen Testzeitraum kostenfrei, er endet automatisch. Nur der Aufbau einer
Teststellung auf einem Server lhrer Klinik wird nach Aufwand berechnet und vorab im Angebot ausgewiesen.

Welche Posten fallen einmalig an, welche jahrlich?

Einmalig sind der Aufbau einer Teststellung im eigenen Haus und die Herstellung der KIS-Anbindung. Jahrlich
sind die Modullizenz und, beim Betrieb im eigenen Haus, die Betriebspauschale. Einrichtung, Support,
Updates und Katalogpflege sind im Modulpreis enthalten. Das Angebot weist jeden Posten einzeln aus und
nennt zu jedem, ob er einmalig oder jahrlich anféllt, damit Ihr Rechnungswesen die Zuordnung treffen kann.

Ist die Weiterbildung nicht Uber die DRG-Fallpauschalen bereits bezahlt?

Der durchschnittliche Aufwand steckt in der Kalkulation, weil die Fallpauschalen aus den Kostendaten von
Hausern berechnet werden, die weiterbilden. Wer Gberdurchschnittlich viel weiterbildet, erhalt trotzdem
denselben Betrag; und zuordenbar ist der Anteil ohnehin nicht, er taucht in keiner Kostenstelle auf. Der
Gesetzgeber hat das anerkannt: Nach 8 17b Abs. 1 KHG sollen die Mehrkosten der arztlichen Weiterbildung
kiinftig Uber eigene Zu- und Abschlage finanziert werden. Waren sie in den Fallpauschalen sachgerecht
abgebildet, hatte es diese Regelung nicht gebraucht.

Was éandert 8 17b KHG an der Finanzierung der Weiterbildung?

Die Krankenhausreform hat dort verankert, dass zur Finanzierung der Mehrkosten der arztlichen Weiterbildung
Zu- und Abschlage vereinbart werden sollen, mdglichst abhangig von Qualitatsindikatoren fir die
Weiterbildung, und in der Summe ausgeglichen. Dieser letzte Halbsatz ist der wichtigste: Es kommt kein
zusatzliches Geld ins System, sondern es wird umverteilt: Die Zuschlage der Hauser mit belegbarer
Weiterbildung finanzieren sich aus Abschlagen bei den Ubrigen. Die gesetzliche Frist fur die Entscheidung der
Vertragsparteien ist Ende 2025 verstrichen, eine Vereinbarung bislang nicht veroffentlicht; die Ausgestaltung
kann also jederzeit kommen. Fur lhr Haus folgt daraus zweierlei: Es ist noch kein Geld, auf das sich eine
Investitionsentscheidung stiitzen kdnnte. Sobald die Zu- und Abschlage aber an Qualitatsindikatoren hangen,
wird belegbare Weiterbildung zur Erldsgrundlage, nicht belegbare zum Abschlagsrisiko. Rickwirkend
herstellen lasst sich die Dokumentation dann nicht. In dieselbe Richtung weist das Positionspapier der
Bundesarztekammer zu Weiterbildungsverbinden vom 27. Juli 2026: Es zahlt die Dokumentation des
Weiterbildungsfortschritts zu den Koordinationsaufgaben eines Verbundes und fordert, diesen
Koordinationsaufwand zu refinanzieren, unter anderem utber die Zuschlage nach 8 17b Abs. 1 KHG.

Was bedeutet die Leistungsgruppen-Planung fir die Weiterbildungsbefugnisse unseres Hauses?
Die Bundesarztekammer hat im Juli 2026 die Muster-Weiterbildungsordnung mit dem Leistungsgruppen-
Grouper des InEK abgeglichen und geprift, was die Leistungsgruppen-Planung fir die einzelnen
Weiterbildungsbezeichnungen bedeutet. Fur einige Weiterbildungen sind mehrere spezialisierte
Leistungsgruppen nétig, die nicht zwingend gemeinsam an einem Standort vorgesehen sind. Etliche
Weiterbildungsstatten kbnnen dann nur noch Teile der Weiterbildung abbilden, und viele werden ,nicht mehr
Uber das Leistungsspektrum fiir eine volle Weiterbildungsbefugnis verfligen". Besonders betroffen sieht die
Bundesarztekammer die Facharztweiterbildungen Anasthesiologie, Orthopadie und Unfallchirurgie,
Gefalchirurgie, Frauenheilkunde und Geburtshilfe, Radiologie sowie Innere Medizin mit den Schwerpunkten
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Hamatologie und Onkologie und Kardiologie, dazu die Schwerpunkte Spezielle Unfallchirurgie, Spezielle
Orthopéadische Chirurgie und Spezielle Viszeralchirurgie. Die Grenze dieses Vergleichs benennt sie selbst:
Weiterbildungsordnung und Grouper haben unterschiedliche Zwecke, der Abgleich ist deshalb mit Unscharfen
behaftet. Wie schnell es ein einzelnes Haus trifft, hangt am Bundesland: Nordrhein-Westfalen hat seine
Leistungsgruppen bereits zugewiesen und darf die eigene Planung bis Ende 2030 fortfiihren, alle anderen
Lander mussen den Grouper des INnEK bericksichtigen. Die Bundesarztekammer empfiehlt als Antwort
Weiterbildungsverbiinde mit strukturiertem Weiterbildungsplan, benannten Koordinatoren und laufend
dokumentiertem Weiterbildungsfortschritt. Das eLogbuch der Kammer leistet dabei den amtlichen Nachweis
der einzelnen Arztin oder des einzelnen Arztes; WDoku befiillt es. Was dem Verbund fehlt, ist die
Koordinationssicht: wer welche Eingriffe noch braucht, was die nachste Rotation abdecken muss, belegt mit
den Zahlen aus dem KIS. Genau diese Sicht liefert WDoku.

Wann bekommt unser Haus seinen Leistungsgruppen-Bescheid?

Die erstmalige Zuweisung durch die Planungsbehérden der Lander soll bundesweit bis zum 1. November 2026
abgeschlossen sein und wirkt zum 1. Januar 2027. Rheinland-Pfalz verschickt die Bescheide schrittweise ab
Oktober 2026, Baden-Wirttemberg und Hessen zielen ebenfalls auf den Jahreswechsel, Nordrhein-Westfalen
hat die Zuweisung bereits abgeschlossen. Die Prifungen des Medizinischen Dienstes zu den Qualitatskriterien
wurden zum 31. Juli 2026 abgeschlossen; gepruft wurden dabei neben Geraten und Strukturen vor allem
Facharzturkunden, Zusatz-Weiterbildungen, Stellenanteile und Dienstpléane. Erfillt ein Standort die Kriterien
einer Leistungsgruppe nicht, kann das Land sie befristet trotzdem zuweisen, in der Regel fur bis zu drei Jahre
mit Nachbesserungspflicht. Diese Frist ist der Planungshorizont fir den eigenen Nachwuchs: Wer in drei
Jahren die geforderten Facharzte vorweisen muss, muss heute wissen, wann die eigenen Arztinnen und Arzte
in Weiterbildung fertig werden.

Welche personellen Anforderungen stellen die Leistungsgruppen, und was hat unsere Weiterbildung
damit zu tun?

Die Qualitatskriterien der Leistungsgruppen (Anlage 1 zu § 135e SGB V) zahlen Facharzte in Képfen und in
den Bezeichnungen der Weiterbildungsordnung. Die Leistungsgruppe Spezielle Traumatologie verlangt zum
Beispiel funf Facharzte fir Orthopadie und Unfallchirurgie, davon mindestens drei mit der Zusatz-Weiterbildung
Spezielle Unfallchirurgie; Endoprothetik Hiifte und Knie verlangen je drei Facharzte in jederzeitiger
Rufbereitschaft. Nachgewiesen wird gegeniiber dem Medizinischen Dienst mit Facharzturkunden, Nachweisen
der Zusatz-Weiterbildung, Stellenanteilen und Dienstpl&nen. Ob ein Standort diese Anforderungen auch in drei
oder funf Jahren erflillt, entscheidet sich in der eigenen Weiterbildung: Aus dem dokumentierten
Weiterbildungsstand lasst sich absehen, wann der Nachwuchs die geforderte Facharzt- oder
Zusatzbezeichnung erreicht, und ob das vor oder nach dem Ausscheiden der Kollegin oder des Kollegen liegt,
die die Anforderung heute erflllen.

Unsere Weiterbildungsbefugnisse laufen noch Jahre. Betrifft uns die Leistungsgruppen-Planung
trotzdem schon?

Ja. Befugnisse werden flr bis zu sieben Jahre erteilt, stehen aber unter laufendem Vorbehalt des
Leistungsspektrums. Die Weiterbildungsordnung der Landeséarztekammer Rheinland-Pfalz zum Beispiel
bemisst den Umfang der Befugnis nach Versorgungsauftrag, Leistungsstatistik sowie personeller und
sachlicher Ausstattung der Weiterbildungsstatte, verpflichtet die Befugten, Veranderungen der
Weiterbildungsstatte unverziiglich anzuzeigen, und sieht vor, die Befugnis an die Veranderungen anzupassen;
entfallen die Voraussetzungen, ist sie zu widerrufen. Die Weiterbildungsordnungen der anderen
Landesarztekammern enthalten entsprechende Regelungen nach der Muster-Weiterbildungsordnung. Ab 2027
gehort der Leistungsgruppen-Bescheid zum Versorgungsauftrag: Verliert ein Standort eine Leistungsgruppe,
wirkt das auf die Befugnis, unabhéngig von deren Restlaufzeit. Eine laufende, belegbare
Weiterbildungsdokumentation zeigt der Kammer im Gegenzug, dass die verbleibende Weiterbildung
tatséchlich stattfindet.

Diese Unterlage online, mit Verweisen auf die tbrigen Rollen:
wdoku.de/homepage/einfuehrung/geschaeftsfuehrung

Diese Unterlage beschreibt den technischen und organisatorischen Stand von WDoku. Sie ist keine Rechtsberatung. Ob und wie
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Mitbestimmung, Datenschutz-Folgenabschatzung oder Vergaberecht im Einzelfall greifen, hangt vom konkreten Einsatz und von
Ihrer Tragerschaft ab.

WDoku Marketing GmbH - Dr. Alfred-Neff-Str. 15 - 75015 Bretten - HRB 745718 Amtsgericht Mannheim - USt-IdNr. DE 357614122 -
support@wdoku.de - wdoku.de
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